
Информация о деятельности  
Еврейского культурного благотворительного фонда «Атиква (Надежда)» 

за 2023-24 год 
 
 

Еврейский культурный благотворительный фонд «Атиква (Надежда)» в г Новосибирске и 
обособленные подразделения в г Иркутск, Новокузнецк, Барнаул, Томск, Омск, Чита, Улан-
Уде, Красноярск, Кемерово. 
 
Руководитель: Директор Журавлева Светлана Григорьевна  
 
Постоянно действующим руководящим органом является Совет фонда.  
Персональный состав Совета фонда: 

1. Горбунов Константин Николаевич 
2. Брусиловский Борис Викторович 
3. Гельман Анатолий Давыдович 

 
Ревизор фонда: Белятко Н.В. 
 
Источники финансирования 
Благотворительный фонд «Джойнт» 
Добровольные пожертвования включая (ящик для пожертвований ЦДАКА) 
Благотворительный фонд Идуд хасадим 
Грантовые средства от Министерства рег.политики Новосиб . области 
 

 
  В ЕКБФ «Атиква» в 2023 году социальные услуги получило 1222 человека. 
Благотворительные программы «Уход на дому», «Экстренная помощь», материальная помощь 
на питание и лекарства, прокат реабилитационных стредств малообеспеченным пенсионерам 
и инвалидам, осуществляются в соответствии с договорами благотворительности и по 
критериям, согласованным с донорами. 
  В 2023 году продолжили работу проекты по социализации пожилых малообеспеченных 
пенсионеров: клуб «Золотой возраст», «Дневной центр» 
Одна из уставных целей нашей организации – сохранение еврейских традиций. В 2023 году 
мы организовали праздники по еврейскому календарю (Рош аШана, Ханука, Шавуот, 
Песах,др.) . Этой же цели следуют наши детские и подростковые мероприятия. Мы 
организуем в «Атикве» детскую летнюю площадку для младших школьников, помогая 
родителям сохранить их работу, играем с детьми, проводим мастер-классы по национальному 
творчеству. 
  ЕКБФ «Атиква» уделяет большое внимание организации мероприятий в рамках Недели 
памяти , посвященной Освобождению Освенцима и памяти жертв Холокоста, мероприятий к 
Дню Победы.В 2023 году мы организовали Вечер Памяти в ДК Октябрьской революции при 
поддержке Министерства культуры Новосибирской области. 
   В 2023 году работало 8 проектов Волонтерского центра.: «Память поколений», «Внук на 
час», «Праздник на дом», «Теплый плед», экологическая ярмарка и др.   Волонтеры 
поздравляли с праздниками стариков, доставляли им подарки и угощения в дни еврейских 
праздников. Волонтеры по проекту «внук на час» оказали поддержку 28 одиноким пожилым 
людям в течение года: помощь в ремонте мелком бытовом, мытье окон, выполнение 
поручений подопечных, сопровождение для посещения театра, сопровождение на прогулках, 
др. Проект «Память поколений» помогает сохранить воспоминания людей, которых детьми 



эвакуировали из оккупированных фашистами территорий, которые нашли свое спасение в 
Новосибирске. 
 

 
программа содержание Целевая  

группа/ 
количество человек в 
2023 г 

цель 

программа 
«Питание и 
лекарства» 

Регулярные субсидии на 
продукты питания и 
лекарства ( по рекомендации 
врача) 

Малообеспеченные 
пожилые, ветераны, 
инвалиды, семьи с 
детьми, человека, 
998 человек 

Социальное 
обеспечение населения, 
улучшение питания, 
повышение 
доступности лечения, 
рекомендованного 
врачами 

«Уход на 
дому» 

Оценка потребностей 
пожилых клиентов, 
составление плана ухода, 
предоставление 
патронажного работника и 
материалов для ухода за 
малоподвижными людьми. 
Объем услуг определяется 
функциональным 
состоянием клиента. 
Привлечение при 
необходимости медицинских 
специалистов к 
консультациям и услугам. 

Ветераны, 
малообеспеченные, 
одинокие пожилые 
люди, инвалиды, 
имеющие 
ограничение 
подвижности, 
тяжелые 
заболевания. 
286 человек 

Социальное 
обеспечение населения, 
повышение качества 
жизни у людей с 
хроническими 
заболеваниями и 
травмами, 
долгосрочный уход 

«экстренная 
помощь» 

предоставление помощи 
малообеспеченным людям, 
попавшим в трудную 
жизненную ситуацию 
(операции, лекарства, 
бытовая кухонная техника, 
уголь, мебель и др) 

Ветераны, 
малообеспеченные, 
малоподвижные, 
одинокие пожилые 
люди, инвалиды, 
дети,  203человек 

Социальное 
обеспечение населения, 
помощь в экстренной 
ситуации  

«зимняя 
помощь» 

покупка теплой одежды, 
обуви, одеял, ремонтных 
материалов, дров, 
обогревателей для 
малообеспеченных граждан 

Ветераны, 
малообеспеченные, 
малоподвижные, 
одинокие пожилые 
люди, инвалиды, 
дети, 67 человек 

Социальное 
обеспечение населения, 
помощь в холодное 
время года 

Прокат 
реабилитацио
нного 
оборудования 

выдача ортопедического 
оборудования, бытовых 
медицинских приборов 

Ветераны, 
малообеспеченные, 
малоподвижные, 
одинокие пожилые 
люди, инвалиды, 
дети, всего 145 
человек 

Социальное 
обеспечение населения, 
социальная 
реабилитация и 
адаптация по 
рекомендации врача 

«Дневной 
центр» 

организация досуга 
одиноких пожилых людей: 
трансфер, питание, занятия, 

Ветераны, 
малообеспеченные, 
малоподвижные, 

Борьба с одиночеством, 
повышение мотивации, 
комплексная 



лекции, традиции, 
праздники, «Салон 
красоты». Во время запрета 
на мероприятия – доставка 
на дом материалов для 
занятий творчеством, ЛФК, 
подарков к праздникам 

одинокие пожилые 
люди, 45 человек. 

реабилитация, 
сохранение еврейских 
культурных ценностей 

 
Клубы для  
пожилых 
людей  
 
 
 
 

Регулярные еженедельные 
клубы по интересам для 
пожилых людей по 
расписанию, история, 
традиции, творчество, 
праздники, встречи с 
интересными людьми и 
творческими коллективами 
города. Во время запрета на 
мероприятия – доставка на 
дом материалов для занятий 
творчеством, ЛФК, подарков 
к праздникам. 

95 человек: 
пенсионеры, 
ветераны войн, 
малообеспеченные, 
одинокие. 

Борьба с одиночеством, 
повышение мотивации, 
комплексная 
реабилитация, 
сохранение 
культурных ценностей 

Семейные 
воскресенья 

Клуб для детей и взрослых, 
организация семейного 
досуга, объединение детей и 
взрослых по темам 
творчества, праздников, 
волонтерства. Во время 
запрета на мероприятия – 
встречи и занятия в 
интернете, «сказки на ночь», 
др. Экскурсии в зоопарк, в 
парки – на открытом 
воздухе.  

48 человек, 
неполные семьи, 
малообеспеченные, 
семьи с детьми-
инвалидами 

Улучшение 
социального 
взаимодействия людей 
разных возрастов, 
культур, физического 
состояния, интеграция 

 
В ЕКБФ «Атиква» существуют следующие культурные программы: 
1. Клуб «Золотой возраст» - литературные, исторические, музыкальные мероприятия 

для пожилых людей. 
2. Библиотека, в том числе аудиобиблиотека для слабослышащих  
3. Клуб подростков « AJT (активные еврейские подростки)»  - волонтерство и 

культурные (игровые, литературные, музыкальные, исторические) мероприятия для 
детей 12-17 лет, «AJT  - junior» - младшие школьники проводят занятия по своей 
программе, учатся у старших и вместе с ними.. 

4. «Шаббатоны»– выездные мероприятия выходного дня для интеграционных групп 
детей: дети и родители, в том числе дети-инвалиды, участвуют в культурных 
мероприятиях под руководством педагогов, вожатых. 

5. «Семейные воскресенья» – семейная программа. Тематические встречи для детей и 
родителей. 

6. Волонтерский центр – для детей и взрослых. Реализация волонтерских проектов. 
7. Хор «Симха» 

 

Нарушений требований федерального закона «О благотворительной деятельности» в 
отчетном периоде не установлено. 



Достижения организации: 

1. Устойчивое функционирование в обстоятельствах пандемии, кризиса, увольнения 
руководителя программы, внезапной смерти руководителя ОП. Мы способны 
организовать эффективную работу. Стандарт рабочих процессов единый для офиса, ОП 

2. Эффективная структура организации: сильные руководители программ, правильно 
ставят задачи, приоритеты, поддерживают сотрудников, программы достигают 
результатов.  

3. Экономичность, результативность – административные расходы не превышают 8%, 
расходы по программам идут точно по согласованным сметам. Все клиенты, 
подходящие по критериям соответствующих программ, получают необходимую 
помощь вне зависимости от места их проживания 

4. Ежегодно запускаем новые проекты, расширяем старые. Давай подключимся, Активное 
долголетие. 

5. Полноценно работает программа Дневной центр, несмотря на проблемы ковидного и 
после-ковидного периодов, мы все восстановили , увеличиваем количество участников 
и улучшаем программу 

6. Ежегодно получаем поддержку от государства по грантовым проектам. Развиваем 
проектную команду. 

7. Ежемесячно берем новых клиентов ЖН на Патронаж. В каждом ОП работают по 
приоритету – обеспечить ЖН Патронажем. 

8. Постоянно обучаем соцработников, проводим специальные мероприятия для обучения, 
мотивации, сохранения соцработников. 

9. Команда общинных программ проводит мероприятия высокого качества, которые 
привлекают детей, родителей молодежь. Приоритет программы – привлечение 
молодежи и их родителей для развития общины. Ежегодно получаем гранты еврейских 
организаций на 1-2 проекта. 

10. Волонтерский центр является местом реализации идей молодежи, работает в полном 
согласии в остальными общинными программами. Растет число добровольцев. Есть 5 
проектов, которые идут ежегодно. Есть налаженное взаимодействие со всеми 
благотворительными программами.  


